COMO O SER
HUMANO APRENDE

A base cientifica e emocional dos treinamentos da Elo Treinamentos

elo treinamentos

JUNTOS SOMOS MAIS FORTES

Desenvolvimento humano com base, profundidade e verdade



Muitas pessoas acreditam que olhar para
si significa reviver dores ou mexer em questdes
que ainda ndo estao prontas para lidar.

Essa ideia nasce de um aprendizado comum:
associar autoconhecimento a dor.

Na Elo Treinamentos, entendemos
de forma diferente.

Aprender sobre si ndo é reviver o passado.
E atualizar o significado que ficou registrado.

Este material ndo convida vocé a confrontar nada.
Convida apenas a entender como seus aprendizados
emocionais foram construidos e por que eles ainda

influenciam sua vida hoje.

O tempo é seu.

O ritmo é seu.
O respeito ao processo também.

Simone Lippi Alves
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APRESENTACAO

Este material foi criado para responder uma pergunta que
escutamos com frequéncia na Elo Treinamentos:

“Vocés tém algum material que explique como vocés
conduzem os treinamentos?”

A resposta é: sim!
E ela comeca aqui.

Tudo o que fazemos na Elo tem base em estudos
profundos sobre comportamento humano, neurociéncia,
aprendizagem emocional e reprogramacdo mental,
especialmente através da Programacdo Neurolinguistica
(PNL).

Este material ndo é um convite para mudar.
E um convite para entender como vocé aprendeu a ser
quem € e por que isso explica tanta coisa na sua vida hoje.

Na Elo Treinamentos, acreditamos que aprender nao é
acumular informacg&es, mas ressignificar experiéncias.

Tudo o que vocé pensa, sente e faz hoje é resultado de
aprendizados emocionais registrados ao longo da vida.

O Leader Training e todos os nossos treinamentos sao
estruturados a partir da Programagdo Neurolinguistica
(PNL), uma metodologia que estuda como o cérebro cria
padrdes, crencas, comportamentos e identidade.

Aprendemos principalmente através da emocdo.
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Experiéncias emocionalmente marcantes criam conexdes
neurais mais fortes.

Por isso, repetir informacdo sem vivéncia ndo gera
mudanca.

Nos treinamentos da Elo, conduzimos as pessoas a:
* Reconhecer padrdes inconscientes

* Ressignificar crencas limitantes

* Reorganizar estratégias mentais

* Atualizar identidade e valores

* Integrar propdsito a vida pessoal e profissional

A PNL é a base técnica que sustenta esse processo.

E para quem deseja aprofundar ainda mais, a Elo também
ensina PNL em nivel Practitioner e Master, permitindo que
o0 participante compreenda, aplique e consolide sua prépria
transformacao.

Este material ndo substitui a experiéncia.
Ele prepara o terreno interno para quem sente que esta
pronto para mudar.

Mudanc¢a nao acontece quando vocé entende.
Mudanca acontece quando vocé vive.

Se este conteudo despertou algo em vocé,
talvez seja o0 momento de se permitir viver sua propria
experiéncia.



1. TUDO O QUE VOCE E FOI
APRENDIDO

Nada em vocé surgiu por acaso.

A forma como vocé pensa, sente, reage, se protege, se
cobra ou se limita é resultado de aprendizados
emocionais acumulados ao longo da vida.

Desde muito cedo, o ser humano aprende observando,
sentindo e associando experiéncias a significados.

Quando crianga, vocé ndo tinha filtros.
Vocé nao questionava.
Vocé absorvia.

E assim foram sendo registrados significados como:
* “Isso é seguro”
* “Isso machuca”
* “Assim eu sou amado”
¢ “Assim eu sou rejeitado”

Esses registros nao sao conscientes.

Eles se tornam padrdes automaticos de comportamento.
O que vocé vive hoje € consequéncia do que foi aprendido
ontem.

E essa é uma boa noticia.

. Se foi aprendido, pode ser reaprendido.



2. APRENDER NAO E ACUMULAR
_ INFORMAGAO, _
E REGISTRAR EMOCAO

O cérebro humano ndo aprende pelo volume de
informacdo, mas pelo impacto emocional da experiéncia.

Por isso:

e Vocé pode saber o que precisa fazer e mesmo assim
nao conseguir

* Pode entender racionalmente, mas continuar repetindo
padrdes

¢ Pode querer mudar e se sentir travado

Porque o aprendizado que sustenta comportamento
nao é l6gico — é emocional.

Aquilo que foi aprendido com emocado forte (prazer ou dor)
cria caminhos neurais solidos.
Com repeticao, esses caminhos se tornam automaticos.

E assim que nasce o habito.
E assim que nasce a crenca.
E assim que nasce o “eu sou assim”.



3. COMO O CEREBRO APRENDE
(DE FORMA SIMPLES)

Sempre que vocé vive uma experiéncia, o cérebro:

1.Registra o que aconteceu
2.Associa uma emogao
3.Da um significado

4.Repete o padrdo para se proteger ou se adaptar

Quanto maior a emog¢ao, maior o aprendizado.

Por isso, experiéncias marcantes moldam identidade.
A PNL atua exatamente nesse ponto:

. na forma como a experiéncia foi registrada
internamente.

Quando muda a forma de representar a experiéncia, muda
o significado.

Quando muda o significado, muda o aprendizado.

Quando muda o aprendizado, muda o comportamento.



4. OS NiVEIS DO APRENDIZADO
HUMANO (MODELO ELO)

Na Elo Treinamentos, utilizamos um modelo ampliado de
aprendizagem, baseado na PNL, que mostra que o ser
humano aprende em niveis interligados:

Ambiente
Onde vocé vive, com quem convive, o que te cerca.

Estratégias
Como sua mente organiza pensamentos, decisoes,
emocgdes e agoes.

Crencas
O que vocé acredita ser possivel, permitido ou proibido
para vocé.

Valores
O que € importante, o que move suas escolhas e
prioridades.

Identidade

Quem vocé acredita ser.
“Eu sou assim.”

“Isso nao é pra mim.”

Propésito
O sentido maior que da direcao a vida.

. Mudar comportamento sem mexer nesses niveis é
tempordrio.

. Transformacédo real acontece quando o aprendizado
atinge a identidade.



S. POR QUE AS PESSOAS RESISTEM
A MUDANCA

Resisténcia ndo é preguica.
Resisténcia € protecao do sistema.

O cérebro prefere o conhecido ao desconhecido — mesmo
que o conhecido machuque.

Quando alguém diz:

¢ “Tenho medo de mexer nisso”
* “N3do sei se estou pronto”

e "“Prefiro deixar como estd”

O que existe ali ndo é fraqueza.
E um aprendizado antigo tentando manter a pessoa segura.

Por isso, forcar mudanga ndo funciona.

Na Elo, o processo é:
consciéncia — escolha — transformacao



6. O PAPEL DA APRENDIZAGEM
EMOCIONAL

O corpo aprende junto com a mente.

Por isso:

¢ S6 entender ndo basta
e S¢ falar ndao muda

* SO refletir ndo transforma
A aprendizagem emocional acontece quando:

e amente entende
* 0O cCorpo sente

* aemocdo confirma

E nesse ponto que o aprendizado deixa de ser teoria e se
torna vida.
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7. O QUE ACONTECE NO LEADER
TRAINING ELO

O Leader Training Elo é um treinamento vivencial de 3 dias,
criado para promover aprendizagem emocional
profunda.

Ndo é palestra.
Nao é terapia.

Ndo é motivagao.

E um processo estruturado onde a pessoa:

acessa padrdes aprendidos

* ressignifica crencas

atualiza identidade

constrdi novas escolhas

Tudo isso com acompanhamento atento da equipe,
respeitando o tempo, os limites e a historia de cada pessoa.
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8. A PNL COMO BASE DE TODOS OS
TREINAMENTOS DA ELO

A Elo Treinamentos aplica PNL em seus treinamentos
assim como também ensina PNL em suas formacdes
Practitioner e Master Practitioner.

Muitos treinandos sentem vontade de aprofundar apdés o
Leader Training porque querem:

e entender o que viveram
e aprender a aplicar em si e nos outros

¢ sustentar a transformacdo no dia a dia

A PNL € a base técnica que sustenta tudo o que fazemos.
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9. PARA QUEM ESSE CAMINHO FAZ
SENTIDO

Esse processo é para quem:

e deseja viver com mais consciéncia
¢ esta disposto a aprender sobre si

* entende que mudanca exige responsabilidade

Ndo é para quem busca férmulas prontas.
Ndo é para quem quer terceirizar a prépria vida.
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10. UM CONVITE

Se esse conteudo fez sentido para vocé, imagine viver essa
aprendizagem na pratica.

Conhecga:
* O Leader Training Elo - nosso treinamento de imersao
presencial de entrada de 3 dias.
* As formagdes em PNL da Elo Treinamentos

¢ Nossos Cursos online

A transformacao comeca quando o aprendizado se torna
consciente.

Elo Treinamentos
Desenvolvimento humano com base, profundidade e verdade.

ENTRE EM CONTATO

E-mail: contato@elotreinamentos.combr  Telefones: 19 98231-9854 / WhatsApp: (19) 99327-1115  www.elotreinamentos.com.br
Endereco: Avenida Itorord, n° 348 - Sala 7 - Cidade Nova - Indaiatuba/SP. - CEP: 13334-050
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